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ZAKON
ze dne 3. kvétna 2005

o inspekci prace

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské repu-

bliky:
CAST PRVNI

VSEOBECNA USTANOVENI{

§ 1

Tento zdkon upravuje zfizen{ a postaveni orgdni
inspekce price jako kontrolnich orgdnid na tseku
ochrany pracovnich vztahd a pracovnich podminek,
plisobnost a pfisluSnost orgdnii inspekce price, prava
a povinnosti pfi kontrole a sankce za poruseni stano-
venych povinnosti.

§2

(1) Ztizuji se Stdtni dfad inspekce price (ddle jen
»Ufad“) a oblastni inspektordty prace (dile jen ,,inspek—
tordt®), které jsou spravnimi ufady. Sidlem tfadu j
Opava. Oznacem sidla a vizemn{ obvody 1nspekt0ratu
jsou uvedeny v prlloze k tomuto zdkonu.

(2) Utad je tcetni jednotkou. Pro téely hospoda-
feni s majetkem stitu vCetné prostfedka stdtntho roz-
poctu maji inspektordty postaveni vnitfnich organizac-
nich jednotek dfadu.

(3) Utad je fizen Ministerstvem préce a socidlnich
véci (ddle jen ,,ministerstvo®).

(4) V &ele utadu je generdlni inspektor. V Cele in-
spektordtu je vedouci inspektor. Jmenovédni a odvoldni
generdlniho 1nspektora a vedouctho inspektora se fid{
sluZebnim zdkonem").

CAST DRUHA

PUSOBNOST A PRISLUSNOST URADU
A INSPEKTORATU

§3

(1) Ufad a inspektority kontroluji dodrZovini
povinnosti vyplyvajicich z

a) pravmch predpist, z nichZ vznikaji zaméstnan-
clm, prlslusnemu odborovému organu nebo radé
zaméstnanct nebo Zastupc1 pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prici®) prava nebo  povinnosti
v pracovnéprivnich vztazich vletné prdvnich
pfedpisi o odménovdni zaméstnanct, ndhradé
mzdy nebo platu a ndhradé vydaji zaméstnanctm,
s vyjimkou privnich pfedpisi o zaméstnanosti
a pravnich pfedpisti o ochrané zaméstnanct pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatelq,

b) prévnich ptedpisi stanovicich pracovni dobu
a dobu odpoéinku,

c) prdvnich pfedpist k zaji§téni bezpenosti price,
d) prévnich pfedpist k zajiSténi bezpenosti provozu
technickych zafizenf se zvySenou mirou ohroZenf

Zivota a zdravi a pravnich pfedpist o bezpecnostl
provozu vyhrazenych technickych zafizen,

e) prdvnich pfedpisd o zaméstndvani zaméstnanky1,
mladistvych zaméstnanct’), zaméstnanct pecuji-
cich o dét, jakoZ i zaméstnancu, ktefi prokdzali,
ze prevazné sami dlouhodobé pecuji o prevdzné
nebo dplné bezmocnou osobu,

f) pravnich predpisti upravujicich vykon umelecke,
kulturni, sportovn{ a reklamni ¢innosti détmi*).

(2) Ufad a inspektordty rovnéz kontroluji do-
drZovan{

a) kolektivnich smluv’) v &stech, ve kterych jsou

upraveny individudln{ pracovnéprivn{ niroky za-

) § 53 odst. 5 zdkona & 218/2002 Sb., o sluzb¢ stitnich zaméstnanct ve spravnich tfadech a o odméiiovéni téchto za-
méstnancl a ostatnich zaméstnanct ve spravnich dfadech (sluzebni zdkon).

%) § 18 odst. 1 zdkoniku préce.
%) § 274 odst. 2 zékoniku price.
*) § 11 odst. 2 zdkoniku préce.

§ 121 az 124 zdkona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.

%) § 20 zdkoniku préce.
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b)

méstnanct vyplyvajici z pravnich predpist, ]akoz
1 vnitfnich predpisu podle § 21 zikoniku price,

vnitfnich pfedpisi vydanych podle zdkona
o mzde, odméné za pracovni pohotovost a primér-
ném Vydelku ), zdkona o platu a odméné za pra-
covni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych
dalsich organizacich a organech ) nebo zdkona
o cestovnich ndhraddch®), jestlize zaklddaji niroky
zaméstnanct.

(3) Utad a inspektority vykondvaji kontrolu také

v piipadech stanovenych zvlastnim prdvnim predpi-

sem”).
§ 4
(1) Utad
a) fd{ inspektoraty; je viéi inspektordtim nadiize-

b)

d)

f)

g)

nym sluzebnim dfadem v organizaénich vécech
statni sluzby a sluZebnich vztazich zaméstnanct
vykondvajicich ve spravnich dfadech stdtni spravu
jako sluzbu, kterou Ceskd republika poskytuje ve-
fejnosti,

odborné vede inspektordty a poskytuje jim tech-
nickou pomoc,

zpracovava roéni program kontrolnich akef, ktery
projednd s vy$§imi odborovymi orgdny a organiza-
cemi zaméstnavateld, a pfedklddd jej ministerstvu
ke schvileni,

koordinuje kontrolu provddénou inspektority ve
vztahu k ¢innosti jinych spravnich dradi vykona-
vanou podle zvlstnich pravnich predpist, vjejichz
pusobnosti je dozor, poptipadé kontrolni cmnost
na useku bezpeéného a zdravi neohrozujiciho pra-
covniho prostiedi nebo pracovnich podminek,

je oprdvnén vyzadovat od jinych sprdvnich tfada,
v jejichz pisobnosti je dozor, poptipadé kontroln
dinnost na useku bezpecneho a zdravi neohroZu-
jictho pracovniho prostiedi nebo pracovnich pod-
minek, v nezbytné nutném rozsahu informace po-
trebné k vykonu kontroly,

vyddvd a odnimd prikazy inspektorim opraviiu-
jict inspektory k vykonu kontroly podle tohoto
zikona,

je opravnén vykondvat kontrolu v rozsahu stano-
veném v § 3,

h)

k)

b)

d)

f)

uklddd opatfeni k odstranéni nedostatka zjisté-
nych pii kontrole podle § 6 odst. 6, uréuje primé-
fené lhity k jejich odstranéni a vyZaduje podan{
pisemné zprdvy o pfijatych opatfenich,
kontroluje plnén{ opatfeni k odstranéni zjisténych
nedostatkd,

rozhoduje ve sprdvnim fizen{

1. v prvaim stupni o pfestupcich nebo sprdvnich

deliktech,

2. v prvnim stupni o uloZeni pofddkové pokuty
za nesplnéni povinnosti podle § 6 odst. 2 véty

druhé,

3. pfezkoumdvd rozhodnuti o pfestupcich nebo
spravnich deliktech vydand inspektordtem,

pfezkoumdvd ve spravnim fizeni rozhodnuti o

1. uloZeni potddkové pokuty vydand inspektorem
ufadu,

2. zdkazu podle § 7 odst. 1 pism. j) bodu 1 vy-
dand inspektorem tfadu.

(2) Utad

na zdkladé vyZddani poskytuje nezbytné informa-
ce z vykonu kontroly jinym sprivnim dfadim,
v jejichZ pusobnosti je dozor, popfipadé kontroln{
¢innost na useku bezpedného a zdravi neohrozu-
jictho pracovniho prostfedi nebo pracovnich pod-
minek,

predklddd ministerstvu podnéty ke zlepSeni pravni
Upravy tykajici se prdvnich pfedpisti uvedenych
v § 3 odst. 1,

podili se spole¢né s ministerstvem na mezindrodn{
spolupram tyka]lcl se pracovniho prostfedi, bez-
pecnosti price a pracovnich podminek,

poskytuje pravnickym a fyzickym osobdm, které
v pracovnich vztazich zaméstndvaji fyzické osoby
(ddle jen ,zaméstnavatel®), a zamé&stnancim bez-
uplatné zdkladni informace a poradenstvi tykajici
se ochrany pracovnich vztaht a pracovnich pod-
minek,

na zdkladé podkladt inspektordtd zpracovdvd
ro¢ni souhrnnou zpravu o vysledcich kontrolnich
akei, kterou predklddd ministerstvu, a informuje
0 jejim obsahu vy$si odborové orginy a organizace
zaméstnavateld,

spolupracuje na programech osvéty o ochrané

®) Zikon & 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozdgsich predpisd.

7Yy Zikon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpottovych a v nékterych dalsich organizacich

a orgdnech, ve znéni pozdgjsich pfedpist.

8) Zgkon & 119/1992 Sb., o cestovnich nihradédch, ve znéni pozdgjsich predpist.

%) Zikon ¢&. 353/1999 Sb., o prevenci zdvaznych havdrii zptsobenych vybranymi nebezpeénymi chemickymi litkami a che-
mickymi piipravky a o zméné zdkona & 425/1990 Sb., o okresnich ufadech, upravé jejich pisobnosti a o nékterych dalsich
opatfenich s tim souvisejicich, ve znéni pozdéjsich predpist, (zdkon o prevenci zdvaznych havirif), ve znéni pozdéjsich

predpist.
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pracovnich vztaht a pracovnfch podmfnek zajis-
tovanych jinymi spravnimi dfady, vy$§imi odbo-
rovymi orgdny nebo organizacemi zaméstnava-
tel.

(3) Utad vede a zajistuje e provoz informaéniho
systému o pracovmch urazech a informaéniho sy-
stému, ktery se zaméfuje na rlzlka pfi vykonu price
a na opatieni k jejich odstranovéni zjisténych kontro-
lou; ptitom vychdzi z ddajb inspektordtd.

(4) Informalni systém o pracovnich drazech ob-
sahuje udaje o

a) fyzické osobé, kterd utrpéla pracovni draz, jimiz
jsou jméno a pffjmeni, datum narozent, stitni pfi-
slusnost, adresa mista trvalého pobytu a pohlavi,

b) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaleni zaméstnava-
tele, pfedmét jeho podnikdni, misto, kde k pracov-
nimu drazu doslo, a ¢innost, pii které k pracov-
nimu drazu doslo,

¢) pracovnim drazu, jimiz jsou druh zranéni a zra-
nénd &ist téla, druh pracovniho drazu, co bylo
zdrojem pracovniho urazu, véetné jejich organi-
zalnich a technickych pfi¢in, a pro¢ k pracovnimu
drazu doslo.
Informalni systém o pracovnich urazech slouZi pro

potfebu tifadu a ministerstva; idaje z ného se poskytujf

jinym organum v prlpadech stanovenych zvld§tnimi
zdkony'") nebo v prlpadech kdy dala ptedchozi sou-
hlas fyzickd osoba, jiz se ddaje tykajf, popfipadé fy-
zickd osoba, kterd by poskytnutlm uda 4 mohla byt
dotéena. Ceské spravé socidlntho Zabezpecem se udaje
z informaéniho systému poskytuji téz v elektromcke
podobé umoziujici ddlkovy pristup.

(5) Informaéni systém o rizicich pfi vykonu price
obsahuje tdaje o

a) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznadeni zaméstnava-
tele a pfedmét jeho podnikdni,

b) rizicich pfi vykonu price a o tom, jakd opatien{

k jejich odstranéni byla pfijata.
Informacm systém o rizicich pfi vykonu price slouzi
pro potiebu dfadu a ministerstva.

(6) Utad je povinen pii vedeni informaéniho sy-
stému podle odstavcu 4 a 5 zajistit ochranu osobnlch
tidaj zpsobem stanovenym zvldstnim zdkonem'?).

19y § 133¢ zdkoniku préce.

a)
b)

f)

g)

h)

k)

§5
(1) Inspektordt
vykondvd kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

uklddd opatfeni k odstranéni nedostatkl zjisté-
nych pfi kontrole, uréuje pfiméfené lhiity k jejich
odstranéni a vyzaduje poddni pisemné zprivy
o ptijatych opatfenich,

kontroluje plnéni opatfeni k odstranéni zjisténych
nedostatkd,

prezkoumdvd zdvazné pokyny a zdkazy odboro-
vych organt vydané podle § 136 odst. 1 pism. c)
a d) zakoniku price; pfitom postupuje podle
zvld$tniho prdvniho pfedpisu ),

je oprdvnén kontrolovat piitiny a okolnosti pra-
covnich uraztli, popfipadé se zucastiiovat Setfeni
na misté trazového déje,

poskytuje dfadu ddaje o

1. pracovnich ﬁrazechlo), pro vedeni informac-
niho systému o pracovnich trazech podle § 4
odst. 4, ke kter}?m doslo v jeho vzemnim ob-
vodu, v€etné jejich organizacnich a technickych
pricin,

2. rizicich pfi vykonu price zjisténych kontrolou
a o opatrenich pfijatych k jejich odstranéni pro
veden{ informaéniho systému podle § 4 odst. 5,

predklada dfadu podnéty ke zlepSeni prdvn{

Upravy tykajici se prdvnich predpist uvedenych

v § 3 odst. 1,

poskytuje informace a zpracovdvd zprdvy o plnén{

svych ukolu, které predklddd vfadu,

vyjadfuje se k vybranym projektovym dokumen-

tacim staveb urlenych pro uZzivdni ve vefejném

zdjmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, zda
spliuji pozadavky pravnich predplsu k zajisténi
bezpeénosti price a technickych zafizeni,

uplatnu]e pii povolovam staveb urlenych pro uzi-
vani ve vefejném zdjmu nebo jako pracovisté fy-
zickych osob poZadavky pravnich pfedpisi k za-
jisténi bezpednosti price a technickych zafizeni'*),

poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnanctim bez-
dplatné zdkladni informace a poradenstvi tykajict
se ochrany pracovnich vztahll a pracovnich pod-
minek,

Natizeni vlddy & 494/2001 Sb., kterym se stanovi zptisob evidence, hldSen{ a zasilini zdznamu o trazu, vzor zdznamu
o urazu a okruh orgdna a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni draz a zasild zdznam o urazu.

"y Napiiklad § 128 ob&anského soudniho ¥

ddu, § 11 odst. 1 zdkona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadem socidlniho

zabezpedent, ve znéni pozdéjsich predpist, § 9 odst. 1 zdkona & 89/1995 Sb., o stdtni statistické sluzbé, ve znéni pozdéjsich

predpist.

12y Z4kon ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich ddaji a o zméné nékterych zdkont, ve znéni pozd&jsich predpist.

13y § 136 odst. 2 zdkoniku préce.

Y Napiiklad na¥izeni vlddy & 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe&nostnich znalek a zavedent sign4ld.
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1) rozhoduje ve spravnim fizen{ v prvnim stupni o
1. prestupcich nebo spravnich deliktech,

2. uloZeni porddkové pokuty za nesplnéni povin-
nosti podle § 6 odst. 2 véty druhé,

m) prezkoumdvd ve sprivnim fizeni rozhodnuti o

1. uloZeni pofddkové pokuty vydand inspektorem
inspektordtu,

2. zdkazu podle § 7 odst. 1 pism. j) bodu 1 vy-
dand inspektorem inspektordtu.

(2) Provedl-li inspektordt kontrolu na zdkladé pi-
semného podnétu, informuje pisemné o vysledku toho,
kdo podnét podal. Véta prvni se pouZije i tehdy, po-
stupuje-li se podle § 6 odst. 6.

§6
(1) Pasobnost dfadu a inspektordtt se vztahuje na

a) zaméstnavatele a na jejich zaméstnance, na prdv-
nické osoby, u kterych jsou vykondviny vefejné
funkce, a na fyzické osoby vykondvajici vefejné
funkece,

b) fyzické osoby, které jsou zaméstnavateli a samy
téZ pracuji ),

c) fyzické nebo privnické osoby podnikajici podle
zvldstntho pravnﬂlo predpisu'®) a nikoho neza-
méstndvajici’’),

d) spolupracujiciho manzela nebo dité osoby uve-
dené pod pismeny b) a c)'®),

e) Vy31la11c1 a pfijimajici organizace a dobrovolniky
pfi vykonu dobrovolmcke sluzby podle zvldst-
niho pravniho predpisu'®),

f) prdvnické osoby, které vykondvaji ¢innost skoly
nebo $kolského zatfizeni, dal$i privnické osoby
nebo fyzické osoby, u nichZ se uskute¢huje prak-
tické v Xucovam zakl stfednich skol, odbornych
utilise*®) nebo vyssich odbornych skol

g) véznice, pravnické nebo fyzické osoby zaméstna-
vajici odsouzené a na odsouzené? ,

1%y § 137 pism. a) zdkoniku price.
18y Naptiklad Zivnostensky zdkon.
17§ 137 pism. b) zdkoniku price.
18) § 137 pism. c) zdkoniku price.

h) privnické a fyzické osoby, u kterych je providén
Vykon umelecke, kulturni, sportovni a reklamnf
&nnosti détmi?),

(ddle jen ,kontrolovand osoba®).

(2) V zafizenich ozbrojenych sil a bezpecnostnich
sbort v pusobnosti Ministerstva obrany, Ministerstva
vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva fi-
nanci, v zafizenich Bezpe¢nostni informaéni sluzby,
Utadu pro zahraniéni styky a informace a Narodntho
bezpeénostniho tfadu, jakoz i v objektech, s nimiz je
ptislusné hospodafit Ministerstvo Vnitra, kde by kon-
trolou mohlo dojit k ohroZeni utajovanych skutec-
nosti, mize byt kontrola provedena jen se souhlasem
pfislusného ministerstva a v zafizenich Bezpecnostni
informadni sluzby, Utadu pro zahranién{ styky a infor-
mace a Ndrodnitho bezpeénostniho tfadu jen se sou-
hlasem jejich feditele. Nebude-li souhlas podle véty
prvni udélen, zajisti ten, kdo odmitl souhlas udélit,
provedeni kontroly ve své puasobnosti a podd do
60 pracovnich dnti ode dne odmitnuti udéleni souhlasu
pisemnou zprivu o vysledku provedené kontroly
organu inspekce price, ktery o souhlas pozddal.

(3) V prdvnich vztazich zaméstnanct vykondvaji-
cich ve spravnich tfadech stdtn{ sprivu jako sluzbu,
kterou Ceskd republika poskytuje vefejnosti, uprave-
nych sluzebnim zdkonem, mohou tfad a mspektoraty
kontrolovat jen véci tyka]lCl se doby vykonu stdtni
sluzby a piestivek ve stdtni sluZbé, sluZebni pohoto-
vosti, stdtn{ sluzby pfescas a v noén{ {dobé a bezpeénosti
pri Vykonu stitni sluzby??).

(4) Plsobnost tfadu a inspektordtl se nevztahuje
na

a) vojaky v &inné sluzbé povolané na vojenskd cvi-
¢eni podle zdkona o priibéhu zdkladni nebo nd-
hradnf sluzby a vojenskych cvifent 2.0 nékterych
pravnich pomérech vojikt v zdloze®),

b) Vo]aky z povolani podle zikona o vojicich z po-
voldni**),

c) fyzické osoby vykondvajici sluzbu v bezpecnost-

19y § 3 a 4 zdkona &. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zdkond (zdkon o dobrovolnické sluzbg).

%) § 65 odst. 1 a 2 $kolského zdkona.

21y Zikon & 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdgsich

predpist.
22y § 81 a7 83 a § 96 sluzebniho zdkona.

%) Zdkon & 220/1999 Sb., o pribéhu zdkladni nebo nihradni sluZby a vojenskych cvideni a o nékterych pravnich pomérech

vojiki v zdloze, ve znéni zdkona ¢. 128/2000 Sb.

2%y Zakon & 221/1999 Sb., o vojicich z povoldni, ve znéni pozd&jsich predpist.
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d)

f)

g)

h)

nich sborech podle zdkona o sluzebnim poméru
piislusnikd bezpeénostnich sborti*),

pravnické nebo fyzické osoby opravnéné k podni-
kdni, u nichz Vzkonava vrchni dozor orgdn stdtn{
basiské spravy

kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich
vykonava { dozor orginy stdtniho zdravotniho
dozoru?’),

kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich
vykondvd kontrolm ¢innost Stdtni ufad pro jader-
nou bezpe&nost®™®),

kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich

Vykonavaél dozor drdzni sprdvni dfady a DrdZni

),

bezpecnost provozu urenych techmckych zafi-
zeni v ozbrojenych silich Ceské republiky’°),

inspekce?

c1nnost bezpeénostntho sboru pfi sluzebnim zi-
kroku’ ) nebo zdsahu podle zvldstnich prdvnich
predpisti®?).

(5) Mistni piislusnost inspektorditu k vykonu

kontroly se Fidf mistem Cinnosti kontrolované osoby

au

organizaéni slozky stdtu jejim sidlem; ve spravnim

fizen{ se fidi mistni ptislusnost spravnim fidem. Utad

mu

ze v jednotlivych piipadech hodnych zvldstniho

zietele, zejména z divodu podjatosti, pisemné povéfit
provedenim kontroly jiny nez mistné ptislusny inspek-
torat.

(6) Utad je oprivnén v jednotlivych ptipadech

hodnych zvldstniho zfetele, zeyména z dtivodu podja-
tosti, si pisemné vyhradit proveden{ kontroly, kterou je
jinak oprdvnén provést mistné piislusny inspektordt.

CAST TRETI
PRAVA A POVINNOSTI PRI KONTROLE
§ 7

(1) Inspektor je opravnén

a)

b)

c)

d)

f)

g)

vykondvat kontrolu podle tohoto zdkona, je-li pfi
jejim zahdjeni piitomen Clen statutarnfho orginu
kontrolovane osoby, zdstupce kontrolované oso-
by, zaméstnanec kontrolované osoby, spolupracu-
jici rodinny pfislusnik nebo jind fyzickd osoba,
kterd vykondvd nebo zabezpeluje ¢innost, kterd
je predmétem <Cinnosti kontrolované osoby; na
mistech, na kterych by mohlo dojit k bezprostted-
nimu ohrozeni Zivota nebo zdravi inspektora,
muZe byt kontrola vykondna jen za doprovodu
fyzické osoby povéfené k tomu kontrolovanou
osobou,

vstupovat bezplatné do objektt, zafizeni a vyrob-
nich prostort kontrolovanych osob za tcelem vy-
konu kontroly,

pozadovat na kontrolovanych osobdch poskytnuti
pravdivych a dplnych informaci o zjistovanych
a souvisejicich skutecnostech,

pfi kontrole ovéfovat totoznost fyzickych osob
uvedenych v pismenu a) podle ob&anského pri-
kazu, cestovniho pasu, popnpade sluzebniho pra-
kazu stétniho zaméstnance’ %),

pozadovat na kontrolovanych osobdch, aby
v uréenych lhiitich predlozily originélm’ doklady,
popfipad¢ tyto doklady tifedné ovéfené a dalsf pi-
semnosti, zdznamy dat na paméfoyych médiich
prostredku vypocetni techmky, jejich  vypisy
a zdrojové kédy programtl, vzorky materidly, la-
tek nebo vyrobku (dile jen ,doklady®) potfebné
ke kontrole,

porizovat kopie &isti dokladd nebo vypisy z do-
klada pro potfebu doloZeni neplnéni nebo nedo-
state¢ného plnéni povinnosti zji§ténych pfi vy-
konu kontroly; za tim dfelem pouzit technické
prostfedky na zhotoveni fotodokumentace, obra-
zovych nebo zvukovych zdznamu,

v ptipadech hodnych zvldstntho zietele, popfi-
padé nebezpedi hrozictho z prodlent

1. zajistovat doklady; jejich pfevzeti musi kontro-

%) Zdlkon & 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru p¥islusnikti bezpe¢nostnich sbort, ve znéni pozdgjsich predpist.

26) Zdlkon & 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vybusnindch a o stitni banské spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

) Zdlkon & 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdgsich pred-

pist.

28) Zikon & 18/1997 Sb., o mirovém vyuZivani jaderné energie a ionizujictho zéfen{ (atomovy zdkon) a o zméné a doplnéni

nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist.

2%) § 54, 53a a 58 zdkona & 266/1994 Sb., o drahdch, ve znéni pozdéjsich predpisa.

%) § 36 zdkona & 219/1999 Sb., o ozbrojenych silich Ceské republiky.
Vyhldska & 273/1999 Sb., kterou se vymezuji uréend technickd zafizeni pouzivand s vojenskou vystroji, vojenskou vy-
zbroji, vojenskou technikou a ve vojenskych objektech a provddéni zkousek uréenych technickych zatizeni.

31y Naptiklad § 42 zdkona & 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky.

*%) Naptiklad zdkon & 133/1985 Sb., o pozdrn{ ochrang, ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkon & 239/2000 Sb., o integrovaném
zéchranném systému a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisi.

) § 194 sluzebniho zdkona.
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h)

)

k)

lované osobé pisemné potvrdit a ponechat ji

kopie pfevzatych dokladu,

2. odebirat k rozboru nezbytné nutné mnozstvi

vzorkd materidld, litek nebo vyrobkd (dile
jen ,kontrolni vzorek“); j
kontrolované osobé pisemné potvrdit,

3. nafizovat provedeni méfeni, prohlidek,

zkouSek nebo revizi,

dotazovat se zaméstnanci kontrolované osoby
bez pfitomnosti dalsich fyzickych osob, zdstupce
piislusného odborového orginu nebo zdstupce
pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci
na zale21tost1 souvisejici s vykondvanou kontro-
lou™),

nafizovat zachovdni mista urazového déje v pu-

vodnim stavu aZ do skonéeni Setfeni o pracovnim

drazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumento-

van{ mista drazového déje,

vydat rozhodnuti o zdkazu

1. pouzividni objektt, pracovist, vyrobnich, pra-
covnich prostfedka nebo zafizeni, pracovnich
nebo technologickych postupt, litek nebo ma-
teridl, vykondvédni praci nebo Cinnosti, které
bezprostiedné ohrozuji bezpefnost zamést-
nanct nebo dalsich fyzickych osob zdrzujicich
se s védomim kontrolované osoby v jejich pro-
storech, a to az do doby odstranéni zdvady,
s vyjimkou pevnych trakénich zafizenf a trakc-

nich vozidel na drahich a ve vefejné silniéni

dopravé, lodi a letadel; za tim dcelem mohou
nafidit, aby pfitomné fyzické osoby ihned
opustlly prostory, ve kterych je bezprostiedné
ohroZena jejich bezpecnost. Vyzaduje-li to ne-
bezpedi hroz1c1 z prodleni, lze rozhodnuti
ozndmit Ustné; odvoldni nemd odkladny uci-
nek. ]esthze bylo rozhodnuti oznimeno ustné,
musi jej inspektor uvést v diléim protokolu [§ 8
pism. h)]. Rozhodnuti o vydaném zdkazu mus{
byt oznimeno kontrolované osobé pisemné

bez zbyte¢ného odkladu po dni ozndmeni

dstniho rozhodnuti,

2. préce presCas, prace v noci, prace zaméstnan-
ky# a mladistvych zaméstnancd, je-li vykond-
vana ,v rozporu se zvldstnim prdvnim predpi-
sem’),

uklddat kontrolované osobé opatfeni k odstranén{

nedostatkt zjisténych pii kontrole a urcovat pfi-
méfené lhity k jejich odstranéni a vyZadovat po-
dan{ pisemné zpravy o prijatych opatienich; mo-

**) § 18 odst. 1 a § 136a zdkoniku price.
%) § 83 odst. 6, § 96, 99, § 166 odst. 1 zdkoniku price.
%) § 132a zdkoniku price.

egjich prevzeti musi

)

m)

n)

hou rovnéz navrhovat potrebna technickd a jind
opatteni k odstranéni rizik’®),

uklddat fyzické osobé jménem orgdnu inspekce
price potadkovou pokutu za nesplnéni povinnost{
kontrolované osoby (§ 9),

pouzivat telekomunikalni zafizeni kontrolované
osoby v ptipadech, kdy je jejich pouziti nezbytné
k vykonu kontroly,

seznamovat se s utajovanymi skuteénostmi, pro-
kazi-li se osvedcemm pro piislusny stupen utajen{
téchto skuteénosti®’).

(2) Prukaz 1nspektora [§ 4 odst. 1 pism. f)] je do-

kladem o povéfeni k vykonu kontroln{ ¢innosti.

f)

§ 8

Povinnosti inspektora

Inspektor je povinen

prokizat se pfi vykonu kontroly svym prikazem
inspektora [§ 4 odst. 1 pism. f)],

informovat piislusny odborovy orgin nebo radu
zaméstnancu nebo zdstupce pro oblast bezped-
nosti a ochrany zdravi pfi praci o zahdjeni kon-
troly, jestlize u kontrolované osoby pusobi,
chrénit prdva a pravem chrdnéné zdjmy kontrolo-
vané osoby,

zachovivat mléenlivost o totoZnosti toho, kdo
podal podnét k provedeni kontroly,

zabezpecit fadnou ochranu pofizenych kopif ¢dsti
dokladi a jejich vypist a zajisténych origindlnich
dokladt protl ztraté, znileni, poSkozeni nebo
zZneuziti,

vritit neprodlené kontrolované osobé zajisténé
doklady, pominou- -li dtivody jejich zajisténi; o po-
fizeni kopii ¢asti dokladd a porlzenych Vyplsech
prolvest zdznam do protokolu o provedené kon-
trole,

zjistit pfi kontrole skuteény stav a dolozit kon-
troln{ zjistén,

poridit o vysledku kontroly dil¢i protokol [§ 7
odst. 1 pism. j) bod 1] a protokol; dil¢i protokol
musi byt soucdsti protokolu,

sezndmit kontrolovanou osobu s obsahem proto-
kolu a predat ji jeho stejnopis; sezndmeni s proto-
kolem potvrzuje kontrolovand osoba podpisem
protokolu. Odmitne-li se kontrolovand osoba se-
zndmit se s protokolem nebo seznimeni s nim
potvrdit, vyznad{ se tyto skutecnosti v protokolu,

%) Zilkon & 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skuteénosti a o zméné nékterych zdkontl, ve znéni pozd&jsich predpist.
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j) zachovdvat mllenlivost o osobnich udajich vzta-
hujicich se k fyzickym osobdm a o obchodnim

tajemstvi, o kterych se pfi vykonu kontroly do-
vedél.

§ 9

(1) Kontrolovand osoba je povinna vytvofit pod-
mmky k vykonu kontroly, ¢ povinna poskytnout sou-
¢innost odpovidajici opravnénim inspektora podle § 7.
Fyzickd osoba nemd povinnost podle § 7 odst. 1
pism. c), jestliZe by jejim splnénim zplisobila nebez-
pedi trestmho stthani sobé nebo osobdm blizkym’®).

(2) Kontrolovand osoba je povinna v nezbytném
rozsahu odpovidajicim povaze své ¢innosti a technic-
kému vybaveni poskytnout materidln{ a technické za-
bezpeleni pro vykon kontroly.

(3) Oprévnéni zaméstnanci, poptipadé zdstupci
kontrolované osoby jsou povinni na Zddost inspektord
dostavit se v uréeném terminu k projedndni vysledkd
kontroly.

CAST CTVRTA
PRESTUPKY A SPRAVNI DELIKTY
PRAVNICKYCH OSOB

Prestupky

§ 10

Pfestupky na useku souéinnosti zaméstnavatele
a organu jednajictho za zaméstnance

(1) Fyzickd osoba se dopust1 pfestupku na dseku
soucinnosti zaméstnavatele a orgdnu jednajictho za za-
méstnance tim, Ze porusi povinnosti viici pfisluSnym
odborovym orgdniim, raddm zaméstnanct nebo zd-
stupcim pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci vyplyvajici z § 18, 18a, § 25¢ odst. 4 a 5, § 52
a § 250 odst. 1 zékoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit po-
kutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 11

Pfestupky na useku rovného zachdzeni

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na dseku
rovného zachdzeni tim, Ze

%) § 116 a 117 ob&anského zdkoniku.
%) § 25¢ odst. 7 zdkoniku préce.
%) § 111 odst. 3 a 4 zdkoniku préce.

a) nezajisti rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odméfo-
vani za prac1 a poskytovdni jinych penéZitych
plnén{ a plnéni penézité hodnoty, a odbornou pfi-
pravu a ptilezitost dosihnout funkéniho nebo ji-
ného postupu v zaméstndny,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 1 odst. 4 zdkoniku
préce),

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze
se zikonnym zptisobem domdhal svych prdv a ni-
rokt vyplyvajicich z pracovnéprivnich vztahg,

d) neprojednd se zaméstnancem nebo na jeho zddost
se zdstupci zaméstnancii jeho stiZnost na vykon
priv a pov1nnost1 Vyplyva icich z pracovnépriv-
niho vztahu®?).

(2) Za prestupek podle odstavee 1 lze ulozit po-
kutu a7z do vyse 400 000 K¢.

§ 12

Pfestupky na useku pracovniho poméru nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na useku
pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér tim, Ze porusi stanovené povin-
nosti pfi vzniku, zméndch, skonleni pracovniho po-
méru, dohody o provedeni price nebo dohody o pra-
covni ¢innosti.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit po-
kutu az do vyse 300 000 K&.

§ 13
Prestupky na useku odménovani zaméstnanct

(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na useku
odméniovani zaméstnanct tim, Ze

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou prici nebo
praci stejné hodnoty stejnou mzdu nebo plat jako
jinému zaméstnanci,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu ) nebo plat”), ale-
spoii ve vysi minimdln{ mzdy %), poptipadé mini-
milntho mzdového tarifu*') nebo plat ve stano-
vené vysi,

c) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu
mzdu®) nebo plat”) nebo nékterou jeji slozku,

d) neposkytne zaméstnanci mzdu®) nebo plat”) nebo
ndhradn{ volno za prdci pfescas,

Nafizeni vlddy & 303/1995 Sb., o minimdlni mzdé, ve znéni pozdéjsich predpist.

1) Natizeni vlddy & 333/1993 Sb., o stanoveni minimilnich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za prici ve ztiZeném
a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi a za prici v noci, ve znéni pozdéjsich predpisa.



Castka 94

Sbirka zdkont ¢. 251 / 2005

Strana 5125

e) neposkytne zaméstnanci ndhradni volno za préci
ve svitek nebo mzdu za prici pfescas anebo pii-
platek k platu za takovou préci,

f) neposkytne zaméstnanci pfiplatek za prici ve zti-

zeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostied{

a za prdci v noci™ ),

g) neposkytne zaméstnanci priplatek k platu, ackoli
tomu md povinnost podle zvldstntho pravniho
predpisu,

h) poskytne zaméstnanci sloiku platu”), kterou
pravni predp1sy neupravu] nebo mu poskytne
slozku mzdy®) nebo platu) na kterou mu ne-
vznikl ndrok, anebo ji poskytne zpusobem, ktery
pravni pf'edpisy nedovoluji,

i) provede ze mzdy®) nebo platu ) zamé&stnance bez
dohody o srazkdch ze mzdy®) nebo platu’) jiné

neZ stanovené srazky,

) neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni po-
hotovost*?) nebo ji neposkytne ve stanovené vysi,

k) nezapsm podmmky stanovené pro normovani
price®’), ackoli k tomu md povinnost podle zvl4st-
ntho prdvniho pfedpisu,

1) odméni mladistvé zaméstnance®) v rozporu s § 166
odst. 2 zdkoniku price,

m) neposkytne zaméstnanci odménu**) za vykona-
nou préci podle dohody o prici konané mimo
pracovni pomér.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1

a) pism.a) a j) lze ulozit pokutu az do vyse

500 000 K¢,

b) pism. d), e), h) a k) lze uloZit pokutu az do vy3e
1 000 000 K¢,

c) pism. b), c), f), g), 1), ) a m) lze uloZit pokutu az
do vyse 2 000 000 K¢.

§ 14
Prestupky na tseku nihrad

(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na useku
nihrad tim, Ze neposkytne zaméstnanci ndhradu

mzdy®) nebo platu ) nebo nihradu Vyda]u spojenych
s vykonem price, ackoli k tomu md povinnost podle
zvldstntho prdvniho prfedpisu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit po-
kutu az do vyse 200 000 Ké&.

§ 15
Prestupky na useku pracovni doby

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na dseku
pracovni doby tim, Ze

a) nestanovi ]ednothvym zaméstnancim pracovn{
dobu podle rezimu jejich price nebo nedodrzf
délku smény, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvldstniho pravniho predpisu®),

b) nezajlstl splnem podmmek pfi nerovnomérném
rozvrzeni pracovni doby, ac¢koli k tomu ma povin-
nost podle zvldstniho privniho predpisu®®),

c) uplatiiuje-li pruznou pracovni dobu, nestanovi
v pracovnim tidu*’) podminky pro jeji uplatiio-
véni,

d) zapocte pekdzky v prdci na strané zaméstnance
pfi pruzné pracovni dobé v rozporu se zvldstnim
privnim predpisem®®),

e) nestanovi zaldtek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovnich smén,

f) nepfihlédne pfi zafazeni zaméstnanci do smén
k potfebdm zaméstnanct pecujicich o déu,

g) neposkytne zaméstnancim pfestdvku v prici na
jidlo a oddech nebo bezpeénostni prestdvku,

h) odeéte u praci, které nemohou byt pferuseny,
z pracovni doby dobu na jidlo a oddech,

1) nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél za-
méstnanec stanoveny nepietrZity odpocmek mezi

dvéma sménami, ackoli k tomu ma povinnost po-
dle zvldstniho pravniho predpisu*®),

j) nafidf zaméstnanci vykon price ve dnech pracoy-
niho klidu v jinych neZ stanovenych p¥ipadech®),

k) zahrne nesprdvné svitky do pracovni doby,
1) nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél za-

42y § 15 zdkona & 1/1992 Sb., ve znéni zdkona & 217/2000 Sb.
§ 19 zdkona ¢&. 143/1992 Sb., ve znén{ zikona &. 40/1994 Sb. a zikona &. 217/2000 Sb.

*) § 16 zdkona &. 1/1992 Sb., ve znéni zdkona & 217/2000 Sb.

*) § 239b zdkoniku price.

%) Zdlkon & 475/2001 Sb., o pracovni dobé a dobé odpotinku zaméstnancéi s nerovnomérné rozvrZenou pracovni dobou

v dopravé.
) § 85 odst. 3 zdkoniku price.
) § 82 zdkoniku prace.
%) § 85¢ odst. 1 a 3 zdkoniku préice.
%) § 90 zdkoniku price.
%) § 91 zdkoniku price.
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méstnanec  stanoveny nepretrzrcy odpocinek
v tydnu, ac¢koli k tomu ma povinnost podle zvI4st-
niho privniho predpisu®'),

nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvldstniho pravniho predpisu’?),

nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu
s § 95 zdkoniku price, kolektivni smlouvou, po-
ptipadé se zdkonem o pracovni dobé a dobé od-
pocinku zaméstnanci s nerovnomerne rozvrze-
nou pracovni dobou v dopravé®),

natidi zaméstnanci prici pfescas v rozporu s § 96
odst. 1 zdkoniku préce,

naiidi zaméstnanci prdci piesCas ve vy$§im roz-
sahu, nez je jeji tydenm nebo roéni rdmec vyply-
vajici ze zdkoniku price®),

p)

vyzada nebo umozni, aby byla price piescas ko-
ndna nad rdmec Vyplyva]1c1 ze zdkoniku price,

q)

porusi zdkaz zaméstndvat téhotné zaméstnankyné
a zaméstnankyné pecujici o dité mladsi nez 1 rok
praci prescas,

zamestna mladistvé zaméstnance®) praci pfes-
as>),

mladistvé ~ zaméstnance®)  praci
nejde-li o jejich vychovu k povoléni,

zamestalzi
54y, 55
v noct’”)*??),

nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracuji-
ctho v noci nepfekrotila stanovenou hranici, a¢-
koli k tomu ma povinnost podle zvldstniho prav-
niho predpisu®*),

nezajistf, aby zaméstnanec pracujici v noc1 byl ve
stanovenych pripadech vySetien lékatem®),

neprojednd s pfislusSnym odborovym orginem
nebo zdstupcem pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pii prici otazky bezpecnostl a ochrany
zdravi pfi prici a organizaci price v noci,

nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci,
prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci, vietné
zajisténi prostfedkt umoziiujicich ptivolat rych-
lou 1ékatskou pomoc.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1
a)

pism. c), d), f) a w) lze uloZit pokutu az do vyse
300 000 K&,

b) pism. m), n), u) a x) lze uloZit pokutu az do vyse
400 000 K&,

>y § 92 zdkoniku price.

%) § 94 zdkoniku price.

%) § 83 odst. 6, § 96 odst. 1 a 2 zdkoniku price.
%) § 99 zdkoniku price.

%) § 166 odst. 1 zdkoniku price.

%) § 99 odst. 4 zdkoniku price.

¢) pism. g),1),)), k), 1), q), r), t) a v) lze uloZit pokutu
az do vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. a), b), €), h), 0), p) a s) lze uloZit pokutu az
do vyse 2 000 000 K¢.

§ 16
Prestupky na useku dovolené

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na dseku
dovolené tim, Ze porusi stanovené povinnosti vztahu-
jict se k délce dovolené za kalenddfni rok, k dovolené
za odpracované dny, k dodatkové dovolené nebo dalsi
dovolené, Cerpdni dovolené nebo uréenti jejiho ndstupu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit po-
kutu az do vyse 200 000 K&.

§ 17
Pfestupky na useku bezpeénosti prace

1) Fy21cka osoba se dopusti pfestupku na tseku
bezpecnosti price tim, Ze

a) nezajisti s ohledem na moZné ohroZeni Zivota
nebo zdravi bezpeénost fyzickych osob zdrzuji-
cich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

b)

neplni informadn{ povinnost stanovenou v § 132
odst. 4 zdkoniku price,

¢) nezajisti spoluprdci osob na jednom pracovisti,
aby byh kromé jejich zaméstnancd chranéni také
zaméstnanci jiné osoby,

d) pfenese ndklady spojené se zajistovinim bezped-
nosti a ochrany zdravi pfi prici na zaméstnance,
nezajisti piijeti opatfenf potiebnych k prevenci ri-
zik, ackoli k tomu md povinnost podle zvldstniho
pravnlho predpisu®®),

f) nedodrzi povinnosti pfi zajistovini bezpecnosti
prace stanovené v § 133 zdkoniku price,

neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni
prostfedky, pracovni odévy a obuv, myci, istict
a dezinfekén{ prostf’edky nebo ochranné népoje,
ackoli k tomu ma povinnost podle zvldstniho
privniho predpisu®’),

g)

h) nesplni povinnost udrZovat osobni ochranné pra-
covni prostiedky v pouZivatelném stavu nebo ne-

kontroluje jejich pouzivini,

>7) Natizeni vlidy & 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZ${ podminky poskytovin{ osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkd, mycich, &isticich a dezinfekenich prostredka.
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1)

)

k)

y

r)

s)

neumisti bezpetnostni znacky nebo nezavede sig-
ndly, ackoli k tomu md povinnost podle zvldstniho
privniho predpisu’®),

nevysetii pii¢iny a okolnosti pracovniho urazu,
ackoli k tomu ma povinnost podle zvldtniho
pravniho predpisu'®),

nevyhotovi zdznam o pracovnim trazu nebo ne-
vede dokumentaci ve stanoveném rozsahu, ackoli
k tomu ma povinnost podle zvldstniho pravniho
predpisu'®),

nepfedd vyhotoveni zdznamu o pracovnim drazu
postizenému a v piipadé smrtelného pracovniho
drazu jeho rodinnym pfislusnikim,

nevede evidenci o pracovnich drazech ve stanove-
ném rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvldstniho pravniho predpisu'®),

neoh1351 pracovm uraz a nezasle zaznam o ném
stanovenym organum a 1nst1tu01m )

nepfijme opatfeni proti opakovdni pracovnich
urazu,

nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla
uzndna nemoc z povoldni,

nepln{ povinnosti tykajici se pracovi§té a pracov-
niho prostfedi stanovené v § 134 zdkoniku préce
a v nafizeni vlidy, kterym se stanovi blizs{ poZa-
davky na bezpecny provoz a pouZivdn{ stroju,
technickych zafizeni, pfistroji a nitadi®®),

neplni povinnosti pfi zajisténi fddného stavu pou-
zivanych vyrobnich a pracovnich prostredki a za-
fizeni stanovené v § 134a zdkoniku price,

porusi povinnost tykajici se organizace price
a pracovnich postupt stanovenou v § 134e ziko-
niku price, nafizeni vlidy, kterym se stanovi zpu-
sob organizace price a pracovm’ch postup, které
je zaméstnavatel povinen zajistit pfi prici souvise-

jici s chovem zvitat® ) nafizeni vlady, kterym se
stanovi zplisob organizace prdce a pracovnich po-
stupli, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
prac1 v lese a na pracov1stlch obdobného charak-
teru®'), a naifzenf vlddy, kterym se stanovi zptisob
organizace prdce a pracovnich postupd, které je

zaméstnavatel povinen zajistit (i provozovini
dopravy dopravnimi prostredky®?),

*8) § 133b zdkoniku price.
Nafizeni vlddy ¢. 11/2002 Sb.

t)

u)

a)

nepfiznd privo odmitnout vykon préce, o niZ lze
mit divodné za to, Ze bezprostfedné a zdvaznym
zpusobem ohrozuje Zivot nebo zdravi zamést-
nanctl, popiipadé zivot nebo zdravi jinych fyzic-
kych osob,

zaméstni mladistvé zaméstnance”) pracemi, pfi
nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpetf trazu
nebo pr1 jejichZ vykonu by mohli vdzné ohrozit
bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnanct nebo
jinych fyzickych osob,

nepfiznd odborovym orgdnim privo vykondvat
kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdrav{
pfi préci v rozsahu stanoveném v § 136 zikoniku
prace,

nepfiznd zaméstnancum privo ucasti na FeSeni
otazek souvisejfcfch s bezpeénostf a ochranou
zdravi pfi prici, ackoli k tomu md povinnost po-
dle zvldstntho privniho predpisu®®),

nezajisti na pracovistich dodrzovéni zdkazu poZi-
vat alkoholické ndpoje nebo zneuZivat jiné ndvy-
kové litky.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1

pism. b), c), v), w) a x) lze uloZit pokutu az do
vy3e 300 000 K&,

pism. 1), m), n) a p) lze ulozit pokutu az do vyse
400 000 K¢,

pism. a), g), j), k), q), 1), s) a t) Ize ulozit pokutu az
do vyse 1 000 000 K¢,

pism. d), e), ), h), 1), 0) a u) lze uloZit pokutu az
do vySe 2 000 000 K¢.

§ 18

Prestupky na useku zvlastnich pracovnich
podminek nékterych zaméstnanca

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na dseku

zvldstnich pracovnich podminek nékterych zamést-
nancd tim, Ze

neprevede téhotnou zaméstnankyni zaméstnan-
kyni do konce devdtého mésice po porodu nebo
zamestnankym kterd koji, na jinou prdci, ackoli
k tomu md povinnost podle zvlistniho pravniho
predpisu,

%) Nafizeni vlidy ¢ 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz$f poZadavky na bezpeény provoz a pouzivani strojd, technickych

zafizeni, pfistroji a natadi.

%) Nafizenf vlddy & 27/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace price a pracovnich postuptl, které je zaméstnavatel

povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvifat.

¢1) Nafizeni vlidy & 28/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace price a pracovnich postuptl, které je zaméstnavatel
povinen zajistit pii praci v lese a na pracovistich obdobného charakteru.

%) Nafizeni vlidy & 168/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace price a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel
povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi prostfedky.
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b) porusi postup pti vysildni téhotné zaméstnankyné,
zamé&stnance pecujiciho o dité, zaméstnance, ktery
prokdzal, Ze pfevazné sim dlouhodobé pecuje
o prevazné nebo uplné bezmocnou fyzickou
osobu, na pracovni cestu nebo postup pii prelo-
Zeni stanoveny v § 154 zdkoniku price,

¢) neplni povinnost vyhovét zddosti zamé&stnance pe-
Cujictho o dité mladsi nez 15 let, téhotné zamést-
nankyne, zaméstnance, ktery prokazal Ze previz-
né sdm dlouhodobé pecuje o pfevdZné nebo tplné
bezmocnou fyzickou osobu, o kratsi pracovni
dobu nebo jinou vhodnou ﬁpravu pracovni doby,
pfestoZe ji v tom nebrdni vizné provozni davody,

d) neposkytne matefskou dovolenou nebo rodifov-
skou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu s § 157
az 160 zdkoniku préce,

e) neposkytne prestavky ke kojeni nebo je poskytne
v rozporu s § 161 zdkoniku price,

f) zaméstnd mladistvé zaméstnance’) nepfiméfenymi
pracemi v rozporu s § 165 zdkoniku préce,

g) nezabezpem lékatské vySetieni mladistvého za-
méstnance®) v pnpadech stanovenych v § 168
odst. 1 zdkoniku préce,

h) pfi zaméstndvini mladistvych zaméstnanct’) se
nefidi lékatskym posudkem.
(2) Za ptestupek podle odstavce 1

a) pism.c) a h) lze uloZit pokutu az do vyse
300 000 K¢,

b) pism. b), d) a g) lze ulozit pokutu az do vyse
500 000 K&,
c) pism. a), e) a f) lze uloZit pokutu az do vyse
1 000 000 Ke.
§ 19
Pfestupky na useku bezpeénosti technickych

zafizeni se zvySenou mirou ohroZzeni Zivota a zdravi

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na dseku
bezpeénosti provozu technickych zafizeni se zvySenou
mirou ohroZeni Zivota a zdravi tim, Ze nezajisti, aby
technickd zafizen{ stanovend zvld$tnim prdvnim pred-

%) § 134b zdkoniku price.

pisem®), kterd predstavuji zvysenou miru ohroZen Zi-
vota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zpusobilé
a zvld$t odborné zpusobilé fyzické osoby.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit po-
kutu az do vyse 2 000 000 K&.

§ 20

Prestupky na useku vyhrazenych technickych
zafizeni

(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na tseku
bezpeénosti vyhrazenych technickych zafizeni tim, Ze

a) v rozsahu oprdvnéni nebo osvédéen{ Vydaneho
organizaci statntho odborného dozoru® ) na pro-
vadén{i prohlidek, revizi nebo zkousek prl provo-
zovani vyhrazenych techmckych zafizeni®) neza-
jisti provedeni prohlidek, revizi nebo zkousek ve
stanoveném rozsahu,

b) bez oprdvnéni nebo osvédlen{ VZdaneho organi-
zaci stitnitho odborného dozoru ) na provadén
prohlidek, revizi nebo zkousek pI‘l provozovan{
vyhrazenych technickych zatizeni®) providi ve
stanovenych pfipadech prohlidky, revize nebo
zkousky,

¢) nedodrzi uréenou lhitu pro odstranéni zdvad zjis-
ténych pfi kontrole.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1

a) pism.c) lze wulozit pokutu az do vySe
1 000 000 K¢,

b) pism.b) lze wuloZit pokutu az do vySe
2 000 000 K¢,

c) pism.a) lze wuloZit pokutu az do vySe

2 000 000 K¢, jakoZ i zdkaz &innosti a odnéti
opravnéni vydaného organizaci stitntho odbor-
ného dozoru.

Pfestupky na useku vykonu umélecké, kulturni,
sportovni a reklamni ¢innosti

§ 21

(1) Fyzickd osoba se dopusti prestupku na useku

Vyhldska € 50/1978 Sb., o odborné zptsobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhldsky & 98/1982 Sb.
%) § 6a odst. 1 zdkona & 174/1968 Sb., o stitnim odborném dozoru nad bezpeénosti price, ve znéni zikona &. 159/1992 Sb.

5) § 6b a 6¢ zdkona & 174/1968 Sb., ve znéni zdkona &. 124/2000 Sb.
Vyhldska ¢&. 18/1979 Sb., kterou se uruji vyhrazend tlakova zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bez-

pecnosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhldska ¢ 19/1979 Sb., kterou se urfuji vyhrazend zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajiSténi jejich

bezpelnosti, ve znéni pozdgjsich predpist.

Vyhldgka & 20/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazend elektrickd zafizeni a stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich

bezpeénosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Vyhldska & 21/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazend plynovd zafizen{ a stanovi nékteré podminky k zajistén{ bezpecnosti

prace, ve znén{ pozdéjsich pfedpisi.

Vyhldska &. 85/1978 Sb., o kontroldch, revizich a zkouskdch plynovych zafizeni, ve znéni nafizeni vlddy ¢ 352/2000 Sb.
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vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni &in-
nosti tim, Ze umozni ditéti vykon této éinnosti bez
povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1 lze uloZit po-
kutu az do vySe 2 000 000 K&.

§ 22

(1) Zdkonny zéstupce ditéte se dopusti pfestupku
na dseku vykonu umeélecké, kulturni, sportovni a re-
klamn{ ¢innosti tim, Ze umoZni vykon ¢innosti ditéte
bez povoleni nebo podminky povoleni porusi.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit po-
kutu az do vyse 100 000 K¢.

Spravni delikty pravnickych osob

§ 23

Spravni delikty pravnickych osob na useku
soucinnosti zameéstnavatele a organu jednajiciho
za zaméstnance

(1) Privnickd osoba se dopust{ sprévm’ho deliktu
na dseku soudinnosti zaméstnavatele a orgdnu jednaji-
ctho za zaméstnance tim, Ze porus{ povinnosti viici
piislusnym odborovym orgdnim, radim zaméstnanct
nebo zastupcim pro oblast bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi préci vyplyvajici z § 18, 18a, § 25¢ odst. 4
a5, §52a§ 250 odst. 1 zdkoniku price.

(2) Za sprévni delikt podle odstavce 1 lze ulozit
pokutu az do vyse 200 000 K¢.

§ 24

Spravni delikty pravnickych osob na tseku
rovného zachazeni

(1) Pravnickd osoba se dopusti spravniho deliktu
na dseku rovného zachizeni tim, Ze

a) nezajisti rovné zachdzenf se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odméfio-
vani za prac1 a poskytovam jinych pene21tych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, a odbornou pti-
pravu a ptilezitost dosihnout funkéniho nebo ji-
ného postupu v zaméstndni,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 1 odst. 4 zdkoniku
prace),

c) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, Ze
se zikonnym zptsobem doméhal svych priv a ni-
rokd vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahg,

d) neprojednd se zaméstnancem nebo na jeho Zddost
se zdstupci zaméstnancu jeho stiZnost na V}?kon

prav a pov1nnost1 vyplyvajicich z pracovnéprav-
niho vztahu??).

(2) Za sprivni delikt podle odstavce 1 lze ulozit
pokutu az do vyse 400 000 K&.

§ 25

Spravni delikty pravnickych osob na useku
pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér

(1) Pravnickd osoba se dopusti spravniho deliktu
na tiseku pracovntho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér tim, Ze porusi stano-
vené povinnosti pfi vzniku, zméndch, skoncent pracov-
niho poméru, dohody o provedeni price nebo dohody
o pracovni innosti.

(2) Za sprévni delikt podle odstavce 1 lze ulozit
pokutu az do vyse 300 000 K&.

§ 26

Spravni delikty pravnickych osob na useku
odménovani zaméstnancu

(1) Prdvnickd osoba se dopusti spravniho deliktu
na dseku odméfiovani zaméstnancd tim, Ze

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou prici nebo
prci stejné hodnoty stejnou mzdu nebo plat jako
jinému zaméstnanci,

b) neposkytne zamé&stnanci mzdu ) nebo plat’), ale-
spoil ve vysi minimaln{ mzdy %), popfipadé mini-
mélntho mzdového tarifu*') nebo plat ve stano-
vené vysi,

c) neposkytne zaméstnanci ve stanoveném terminu
mzdu®) nebo plat”) nebo nékterou jeji slozku,

d) neposkytne zaméstnanci mzdu®) nebo plat”) nebo
ndhradn{ volno za prdci pfescas,

e) neposkytne zaméstnanci nihradni volno za préci
ve svitek nebo mzdu za prici pfescas anebo pfi-
platek k platu za takovou prici,

f) neposkytne zaméstnanci piiplatek za prici ve zti-
zeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostied{
a za prdci v noci'!),

g) neposkytne zaméstnanci piiplatek k platu, ackoli
k tomu md povinnost podle zvldstnitho privniho
predpisu,

h) poskytne zaméstnanci slozku platu”), kterou
pravni predplsy neupravu] nebo mu poskytne
slozku mzdy®) nebo platu) na kterou mu ne-
vznikl ndrok, anebo ji poskytne zpisobem, ktery
pravni pf’edpisy nedovoluji,

i) provede ze mzdy®) nebo platu ) zaméstnance bez
dohody o srazkich ze mzdy®) nebo platu”) jiné
nez stanovené srazky,

)] neposkytne zaméstnanci odménu za pracovni po-
hotovost*?) nebo ji neposkytne ve stanovené vysi,

k) nezajisti podmlnky stanovené pro normovani
prace, ackoli k tomu md povinnost podle zvl4st-
niho pravniho pfedpisu,

1) odméni mladistvé zaméstnance’) v rozporu s § 166
odst. 2 zikoniku price,
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m)

neposkytne zaméstnanci odménu42) za vykona-
nou prici podle dohody o prici konané mimo
pracovni pomér.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

pism.a) a j) lze ulozit pokutu az do vyse
500 000 K&,

pism. d), e), h) a k) lze uloZit pokutu az do vyse
1 000 000 K¢,

pism. b), ¢), f), g), 1), 1) a m) lze uloZzit pokutu az
do vyse 2 000 000 K¢.

§ 27

Spravni delikty pravnickych osob na useku nidhrad

(1) Pravnickd osoba se dopusti sprévm’ho deliktu

na useku nihrad tim, Ze neposkytne zaméstnanci ni-
hradu mzdy®) nebo platu ) nebo nihradu Vyda i spo-
jenych s vykonem price, ackoli k tomu md povinnost
podle zvldstntho pravniho pfedpisu.

(2) Za sprévni delikt podle odstavce 1 lze ulozit

pokutu az do vyse 200 000 K&.

§ 28

Spravni delikty pravnickych osob na tseku
pracovni doby

(1) Privnickd osoba se dopusti spravniho deliktu

na useku pracovni doby tim, Ze

a)

b)

f)

g)
h)

)

nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni
dobu podle rezimu jejich prace nebo nedodrz{

délku smény, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvldstniho prévniho predpisu’),

nezajist{ splnéni podminek pfi nerovnomérném
rozvrzeni pracovni doby, ac¢koli k tomu ma povin-
nost podle zvldstniho privniho predpisu®®),

uplatiiuje-li pruznou pracovni dobu, nestanovi
v pracovnim tidu*’) podminky pro jeji uplatiio-
véni,

zapocte prekdzky v prdci na strané zaméstnance
pi1 pruzné pracovm dobé v rozporu se zvld§tnim
privnim predpisem*®),

nestanovi za¢dtek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovnich smén,

nepiihlédne pfi zafazeni zaméstnancti do smén
k potfebdm zaméstnanct pecujicich o dét,
neposkytne zaméstnancim pfestdvku v prici na
jidlo a oddech nebo bezpecnostni prestivku,

odeéte u praci, které nemohou byt pferuseny,
z pracovni doby dobu na jidlo a oddech,

nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél za-
méstnanec stanoveny nepfetrzity odpocmek mezi
dvéma sménami, ackoli k tomu ma povinnost po-
dle zvlstniho pravmho predpisu®),

naf{di zaméstnanci vykon prdce ve dnech pracoy-
niho klidu v jinych neZ stanovenych p¥ipadech®),

k)
)

m)

p)

q)

zahrne nesprdvné svitky do pracovni doby,

nezajisti rozvrZeni pracovni doby tak, aby mél za-
méstnanec ~ stanoveny nepietrZity odpocéinek
v tydnu, ac¢koli k tomu ma povinnost podle zvl4st-
niho pravniho predpisu®’),

nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu md
povinnost podle zvldstniho pravniho predpisu’),

nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu
s § 95 zdkoniku price, kolektivni smlouvou, po-
pfipadé se zikonem o pracovni dobé a dobé od-
poéinku zaméstnanci s nerovnomérné rozvrze-
nou pracovni dobou v dopravé®),

nafid{ zaméstnanci prici pfescas v rozporu s § 96
odst. 1 zdkoniku price,

nafid{ zaméstnanci prici piesCas ve vyS$im roz-
sahu, nez je jeji tydennl nebo roéni rdmec vyply-
vajici ze zdkoniku price™),

vyZidd nebo umozni, aby byla price ptes¢as ko-
ndna nad rdmec vyplyvajici ze zdkoniku price,
porusi zdkaz zaméstndvat téhotné zaméstnankyné
a zaméstnankyné pecujici o dité mladsi nez 1 rok,
praci prescas,

zaméstnd mladistvé zaméstnance®) praci pres-
53).

cas
zaméstné mladistvé ~ zaméstnance’)  praci

54 55 . . o e , , ’
v noci®*) *°), nejde-li o jejich vychovu k povoldn,

nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracuji-
ctho v noci nepfekrodila stanovenou hranici, a¢-
koli k tomu ma povinnost podle zvldstniho priv-
ntho predpisu®*),

nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noc1 byl ve
stanovenych ptipadech vysetfen lékatem®),

neprojednd s pfislusSnym odborovym orgdnem
nebo zdstupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pii prici otazky bezpecnosm a ochrany
zdravi pfi prdci a organizaci price v noci,

nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci,
prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci, vietné
zajisténi prostfedkti umoznujicich pfivolat rych-
lou 1ékatskou pomoc.

(2) Za spriavni delikt podle odstavce 1

pism. ¢), d), f) a w) lze ulozit pokutu az do vyse
300 000 K&,

pism. m), n), u) a x) lze uloZit pokutu az do vyse
400 000 K¢,

pism. g), 1), ), k), 1), q), 1), t) a v) 1ze ulozit pokutu
az do vyse 1 000 000 K¢,

pism. a), b), e), h), o), p) a s) lze ulozit pokutu az
do vySe 2 000 000 K¢&.

§ 29

Spravni delikty pravnickych osob na tuseku dovolené

(1) Pravnickd osoba se dopusti spravniho deliktu
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na dseku dovolené tim, Ze porus{ stanovené povinnosti
vztahujici se k délce dovolené za kalendd¥ni rok, k do-
volené za odpracované dny, k dodatkové dovolené
nebo dalsi dovolené, Eerpdni dovolené nebo urcent je-
jtho ndstupu.

(2) Za sprévni delikt podle odstavce 1 lze ulozit

pokutu az do vyse 200 000 K&.

§ 30

Spravni delikty pravnickych osob na useku
bezpeénosti price

(1) Prdvnickd osoba se dopusti spravniho deliktu

na useku bezpeénosti price tim, ze

a)

b)

©)

d)

f)

g)

h)

)

k)

)

nezajisti s ohledem na mozné ohroZeni Zivota
nebo zdravi bezpecnost fyzickych osob zdrzuji-
cich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

nepln{ informaéni povinnost stanovenou v § 132
odst. 4 zikoniku price,

nezajisti spoluprdci osob na ]ednom pracovisti,
aby byh kromé ]e]lCh zamé&stnanct chranéni také
zaméstnanci jiné osoby,

prenese ndklady spojené se zajistovanim bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi prdci na zaméstnance,
nezajist{ pfijeti opatfeni potfebnych k prevenci ri-
zik, ackoli k tomu md povinnost podle zvldstniho
pravnfho predpisu’®),

nedodrz{ povinnosti pfi zajistovdni bezpelnosti
price stanovené v § 133 zdkoniku price,

neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni
prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici

a dezinfekéni prostf‘edky nebo ochranné ndpoje,
atkoli k tomu ma povinnost podle 2vldgentho
pravniho predpisu®),

nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pra-
covni prostiedky v pouZivatelném stavu nebo ne-
kontroluje jejich pouZzivani,

neumist{ bezpeénostm’ znacky nebo nezavede sig-
nily, ackoli k tomu md povinnost podle zvldstniho
pravniho predpisu’®),

nevySetfi pfi¢iny a okolnosti pracovniho drazu,
atkoli k tomu ma povinnost podle zvld§tniho
pravniho predpisu'®),

nevyhotovi zdznam o pracovnim trazu nebo ne-
vede dokumentaci ve stanoveném rozsahu, ackoli
k tomu ma povinnost podle zvldstniho pravniho
predpisu'®),

nepfedd vyhotoveni zdznamu o pracovnim drazu
postizenému a v piipadé smrtelného pracovniho
drazu jeho rodinnym pfislusnikim,

nevede evidenci o pracovnich urazech ve stanove-
ném rozsahu, ackoli k tomu ma povinnost podle
zvldstniho privniho predpisu'®),

neohlds{ pracovni traz a nezasle zaznam 0 ném
stanovenym orgdntim a institucim'®),

o)
p)

q)

r)

nepfijme opatfeni proti opakovidni pracovnich
drazy,

nevede evidenci fyzickych osob, u nichz byla
uzndna nemoc z povoldni,

neplni povinnosti tykajici se pracovi§té a pracov-
niho prostiedi stanovené v § 134 zdkoniku price
a v nafizeni vlddy, kterym se stanovi blizsf poZa-
davky na bezpecny provoz a pouzwam strojg,
technickych zafizeni, pfistroji a nifadi>®),

neplni povinnosti pfi zajisténi fddného stavu pou-
zivanych vyrobnich a pracovnich prostfedku a za-
fizeni stanovené v § 134a zdkoniku price,

porusi povinnost tykajici se organizace price
a pracovnich postupt stanovenou v § 134e ziko-
niku prdce, nafizent vlidy, kterym se stanovi zpti-
sob organizace price a pracovmch postupt, které
je zaméstnavatel povinen zaj istit pfi praci souvise-
jici s chovem zvitat® ) natizeni vlady, kterym se
stanovi zplisob organizace prace a pracovnich po-
stupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
pram v lese a na pracov1stlch obdobného charak-
teru®'), a nafizeni vlddy, kterym se stanovi zpusob
organizace price a_pracovnich postupd, kter¢
zaméstnavatel povinen zajistit }Z)n provozovam

dopravy dopravnimi prostfedky®?)

nepfiznd privo odmitnout vykon préce, o niz lze
mit divodné za to, Ze bezprostiedné a zdvaZnym
zpusobem ohroZuje Zivot nebo zdravi zamést-
nanct, popiipadé zivot nebo zdravi jinych fyzic-
kych osob,

zaméstnd mladistvé zaméstnance®) pracemi, pfi
nichZ jsou vystaveni zvy$enému nebezpeéi drazu
nebo pii jejichz vykonu by mohli viZzné ohrozit
bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnanct nebo
jinych fyzickych osob,

nepfiznd odborovym orgdniim privo vykondvat
kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci v rozsahu stanoveném v § 136 zikoniku
prace,

nepfiznd zaméstnancum prdvo ucasti na feSeni
otazek souvisejfcfch s bezpeénostf a ochranou
zdravi pfi préci, ackoli k tomu ma povinnost po-
dle zvldstniho pravniho predpisu®®),

nezajisti na pracovistich dodrzovéni zdkazu poZi-
vat alkoholické ndpoje nebo zneuZivat jiné ndvy-
kové litky.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

pism. b), ¢), v), w) a x) lze ulozit pokutu az do
vy3e 300 000 K&,

pism. 1), m), n) a p) lze ulozit pokutu az do vyse
400 000 K¢,

pism. a), g), s k), q), 1), s) a t) 1ze uloZit pokutu az
do vyse 1 OOO 000 Kg,

pism. d), e), ), h), 1), 0) a u) lze uloZit pokutu az
do vySe 2 000 000 K¢&.
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§ 31

Spravni delikty pravnickych osob na useku
zvlastnich pracovnich podminek nékterych
zaméstnanci

(1) Prévnickd osoba se dopusti spravniho deliktu
na useku zvldStnich pracovnich podminek nékterych
zaméstnancu tim, ze

a) nepfevede téhotnou zaméstnankyni zaméstnan-
kyni do konce devitého mésice po porodu nebo
zamestnankym kterd koji, na jinou prici, ac¢koli
k tomu md povinnost podle zvldstniho prdvniho
predpisu,

b) porusi postup pfi vysildni téhotné zaméstnankyné,
zamé&stnance pecujiciho o dité, zaméstnance, ktery
prokdzal, Ze pfevazné sim dlouhodobé pecuje
o prevazné nebo uplné bezmocnou fyzickou
osobu, na pracovni cestu nebo postup pfi prelo-
Zeni stanoveny v § 154 zdkoniku price,

¢) neplni povinnost vyhovét Zddosti zaméstnance pe-
¢wjictho o dité mladsi neZ 15 let, téhotné zamést-
nankyné, zaméstnance, ktery prokdzal, Ze pfevdz-
né sim dlouhodobé pecuje o prevdzné nebo dplné

bezmocnou fyzickou osobu, o kratsi pracovni

dobu nebo jinou vhodnou dpravu pracovni doby,
prestoZe ji v tom nebrdn{ viZzné provozni divody,

d) neposkytne matetfskou dovolenou nebo rodicov-
skou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu s § 157
az 160 zdkoniku price,

e) neposkytne prestivky ke kojeni nebo je poskytne
v rozporu s § 161 zakoniku price,

f) zaméstnd mladistvé zaméstnance®) nepfimérenymi
pracemi v rozporu s § 165 zdkoniku préce,

g) nezabezpec1 lékatské vySetfeni mladistvého za-
méstnance®) v prlpadech stanovenych v § 168
odst. 1 zdkoniku préce,

h) pfi zaméstnivini mladistvych zaméstnanct’) se
nefidi lékatskym posudkem.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism.c) a h) lze uloZit pokutu az do vyse
300 000 K¢,

b) pism. b), d) a g) lze ulozit pokutu az do vyse
500 000 K&,

c) pism. a), e) a f) lze uloZit pokutu az do vyse
1 000 000 Ke.

§ 32

Spravni delikty pravnickych osob na useku
bezpecnosti technickych zafizeni se zvySenou mirou
ohrozeni Zivota a zdravi

(1) Pravnickd osoba se dopusti spravniho deliktu
na dseku bezpecnosti technickych zafizeni se zvySenou
mirou ohroZeni Zivota a zdravi tim, ze nezajisti, aby
techmcka zaf{zen{ stanovend zvl4stnim pravnim pred—
pisem®), kterd predstavuji zvySenou miru ohroZenf %i-

vota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zpusobilé
a zvldst odborné zptisobilé fyzické osoby.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze uloZit
pokutu az do vyse 2 000 000 K¢&.

§ 33

Spravni delikty pravnickych osob
na useku vyhrazenych technickych zafizeni

(1) Prdvnickd osoba se dopusti spravniho deliktu
na dseku vyhrazenych technickych zafizeni tim, Ze

a) v rozsahu oprdvnéni nebo osvédéeni vydaneho
organizaci statntho odborného dozoru® ) na pro-
vidéni prohlidek, revizi nebo zkousek pr1 provo-
zovan{ vyhrazenych techmckych zafizeni®) neza-
jisti provedeni prohlidek, revizi nebo zkousek ve
stanoveném rozsahu,

b) bez oprdvnéni nebo osvédéeni ngdaneho organi-
zaci stitniho odborného dozoru ) na provadem
prohlidek, revizi nebo zkousek pn provozovani
vyhrazenych technickych zafizeni®®) provadi ve
stanovenych piipadech prohlidky, revize nebo
zkousky,

¢) nedodrzi uréenou lhitu pro odstranéni zdvad zjis-
ténych pfi kontrole.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism.c) lze wuloZit pokutu az do vySe
1 000 000 K¢,

b) pism.b) lze wulozit pokutu az do vySe
2 000 000 K¢,

¢) pism.a) lze wulozit pokutu az do vySe

2 000 000 K¢, jakoz i zdkaz Cinnosti a odnétl
oprivnéni vydaného organizaci stitntho odbor-
ného dozoru.

§ 34

Spravni delikt na dseku Vﬁrkonu umélecké, kulturni,
sportovni a reklamni ¢innosti

(1) Prdvnickd osoba se dopusti spravniho deliktu
na useku vykonu umeélecké, kulturni, sportovni a re-
klamnf ¢innosti tim, Ze umozni{ ditéti vykon této ¢in-
nosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni
porusi.

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 lze uloZit
pokutu az do vyse 2 000 000 K&.

Spole¢na ustanoveni o prestupcich
a spravnich deliktech pravnickych osob

§ 35
(1) Pfestupky nebo sprdvn{ delikty podle tohoto
zdkona v prvnim stupni projedndvd inspektordt; jestli-
e kontrolu vykonal tfad, projedndvd je ufad.
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(2) Na odpovédnost za jedndni, k némuz doslo
pii podnikdni fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti
s nim, se vztahuji ustanovem o odpovédnosti a postihu
pravnlcke osoby %).

(3) Pravnické osobé nelze uloZit pokutu za
spravni delikt, byla-li ji jiZ za totéZ poruseni prdvniho
predplsu uloZena pokuta nebo jind majetkovd sankce
jinym orgdnem podle zvld$tniho pravnlho predpisu®).

§ 36

(1) Pfiurleni vySe pokuty pravnické osobé se pfi-
hlédne k jejim pomérum, k zdvaznosti spravniho de-
liktu, zejména ke zpusobu jeho spichdni a jeho ndsled-
kim a k okolnostem, za nichz byl spichdn.

(2) Odpovédnost pravnické osoby za spravni de-
likt zanikd, uplynul-li 1 rok od zahdjeni fizeni, nej-
pozdéji viak do 3 let ode dne, kdy byl spdchdn.

§ 37

(1) Pokuty vybird a vymédhd pfislu$ny tzemnf fi-
nanéni organ®®).

(2) Pfi vybirdni a vymahdn{ pokut se postupuje
podle zvldstntho pravniho predpisu®).

(3) Pokuta je pifjmem stdtniho rozpoétu.
CAST PATA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
USTANOVENI

Spolecnd ustanoveni

§ 38
Ptsobnost ministerstva

Ministerstvo

a) schvaluje ro¢ni program kontrolnich akei [§ 4
odst. 1 pism. c)],

b) koordinuje kontrolni priority; za tim udlelem
spolupracu e se stitnim zdravotnim dozorem®®),

¢) v ptipadech hodnych zvldstntho zietele je oprdv-
néno urdit rozsah a pocet kontrolnich akei v roé-
nim programu téchto akef [§ 4 odst. 1 pism. c)],

d) pfezkoumdvd sprivni rozhodnuti vydand dfadem
v prvaim stupni,

e) shromazduje a projedndvd podnéty pfiislusnych

66) § 2 odst. 2 obchodniho zdkoniku.

odborovych orgint, organizaci zaméstnavatell
tykajici se kontroly podle tohoto zikona,

f) je vadi ufadu nadfizenym sluzebnim ufadem
v organizacnich vécech stdtnf sluzby a sluzebnich
vztazich stitnich zaméstnancu.

§ 39
Prukazy inspektoru

Vzor a provedeni prukazu inspektort podle § 4
odst. 1 pism. f) stanovi ministerstvo vyhliskou.

Kontrolni ¢innost

§ 40

(1) Inspektordt a tufad jsou opravnény vyjimecné
pribrat k dcasti na vykonu kontroly specializovaného
odbornika. Odbornik podle véty prvni nesmi byt vuci
kontrolované osobé podjaty; na vykonu kontroly se
podil{ tim, zZe pomaha 1nspektor0v1 nesmi se seznamo-
vat s utajovanymi skute¢nostmi’’) a je povinen zacho-
vévat mlcenlivost o skuteénostech, s nimiZ se sezndmil
pii kontrole, a to i po skonleni ¢innosti pro inspekto-
rdt, popfipadé urad.

(2) Kontrolovand osoba je povinna umoZnit spe-
cializovanému odborniku, aby se podilel spolu s in-
spektorem na vykonu kontroly.

§ 41

(1) Kontrolovand osoba muizZe pisemné pozidat
o pfezkoumdni protokolu, a to do 5 pracovnich dnd
ode dne sezndmeni se s protokolem [§ 8 pism. h)], ne-
stanovi-li inspektor lhutu delsi. Inspektor prezkoumd
protokol a o vysledku kontrolovanou osobu pisemné
vyrozumi.

(2) Proti vysledku pfezkoumdni podle odstavce 1
muze kontrolovand osoba do 15 pracovm’ch dna ode
dne, kdy byla o vysledku vyrozuména, podat ndmitky

vedoucimu inspektorovi, ktery o ndmitkdch roz-
hodne; jestlize kontrolu vykonal dfad, rozhodne o nd-
mitkdch generdln{ inspektor.

(3) Rozhodnutim o ndmitkdch podle odstavce 2
miiZe byt vysledek pfezkoumdni protokolu podle od-
stavce 1 zménén nebo zrusen, jinak se nimitky zamit-
nou. Pfi zruSen{ vysledku prezkoumam protokolu ve-
douci inspektor, a jestlize kontrolu vykonal tfad, ge-
nerdlni inspektor zajisti doSetfent véci.

¢7) Naptiklad § 44 zdkona & 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zikont (rozpoétovd

pravidla), ve znéni pozd&sich piedpist.

%) § 1 odst. 1 pism. e) zdkona & 531/1990 Sb., o tizemnich finanénich orgénech, ve znéni pozdgjsich predpist.

%) Zdlkon & 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdgjsich predpist.
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(4) Proti rozhodnuti podle odstavce 3 nelze podat
dal$f ndmitky.

(5) Ten, kdo o ndmitkdch proti pfezkoumdni vy-
sledku protokolu rozhoduje, mize ze zdvaznych du-
vodd prominout zmeskdni lhiuty podle odstavce 2,
bylo-li o to pozdddno do 3 pracovnich dnt ode dne,
kdy pominula pfi¢ina zmeskani, a ndmitky byly zdro-
ven poddiny.

§ 42

(1) Fyzické osobg, kterd zavinila, Ze kontrolovand
osoba nesplnila povinnost podle § 9, mtze byt uloZena
pofidkova pokuta az do vySe 50 000 K¢&; potddkovd
pokuta mlize byt uloZena rovnéZ za nesplnéni povin-
nosti podle § 6 odst. 2 véty druhé.

(2) Potddkovou pokutu lze uloZit i opakované,
nebyla-li povinnost splnéna ani v nové urené lhuté;
to neplati v piipadé odstavce 1 dsti véty za stfedni-
kem.

(3) Rizeni o ulozen{ pofédkové pokuty muaze byt
zahdjeno nejpozdéji do 1 mésice ode dne nesplnéni
povinnosti, jinak moZnost ji uloZit zanika.

(4) Potddkovd pokuta je pfijmem stitniho roz-
poctu.
§ 43

(1) Néklady vzniklé v souvislosti s vykonem kon-
troly inspektordtu nese inspektordt, vykonava-li kon-
trolu ufad, nese je ufad.

(2) Néklady vzniklé v souvislosti s vykonem kon-

troly kontrolované osobé nese tato osoba. Za kontrolni

vzorek [§ 7 odst. 1 pism. g) bod 2] odebrany pro ucely
kontroly uhrad{ kontrolované osobé inspektorit nebo
ufad, jestlize vykonal kontrolu, &dstku ve vysi ceny, za
kterou kontrolovand osoba materlaly, litky nebo vy-
robk ky bézné na trhu proddvd nebo za kterou je pofi-
dila” ), jestliZe o nihradu poZidd do 6 kalenddfnich
mésicli po odebrdnf; jinak prdvo na thradu zanika. Ni-
klady vzniklé v souvislosti s uplatnénim opravnéni in-
spektort podle § 7 odst. 1 pism. m) uhrad{ kontrolo-
vané osobé inspektordt, jestlize o to kontrolovand

osoba pozddd, jestlize vykonal kontrolu tufad, uhradi

je dfad. Pro podini zddosti a zdnik prdva na dhradu
plati véta druhd.

(3) Odpovédnost za skodu vzniklou kontrolova-

nym osobdm v souvislosti s V;lkonem kontroly se F{d{
zvld$tnim pravnim ptedpisem’”).

§ 44

Neni-li v tomto zdkoné stanoveno jinak, fidi se
postup pfi vykonu kontroly podle tohoto zdkona &dsti
tfeti zdkona o stdtni kontrole’?).

§ 45

Pracovistém kontrolované osoby se pro tucely to-
hoto zdkona rozumi mista uréend nebo obvykla pro
vykon ¢innosti kontrolované osoby Za &innost kon-
trolované osoby se povazuje zajiStovani vyroby nebo
poskytovani sluzeb, jakoZ i jind ¢innost vykondvand
podle zvldstnich pravnlch predpisu.

Pfechodna ustanoveni

§ 46

Kontroly a sprdvni fizeni zahdjené pfede dnem
nabyt{ tcinnosti tohoto zdkona mspektoraty bezpec-
nosti préce, Ceskym ufadem bezpecnosti price, tfady
price nebo ministerstvem se dokonéi podle dosavad-
nich pravnich pfedpisti v pisobnosti inspektoritd, po-
kud kontrolu a sprdvni fizeni zahdjil inspektordt bez-
pecnosti price nebo tfad price, a v pusobnosti ufadu,
pokud kontrolu a sprdvni fizeni zahdjil Cesky trad
bezpeénosti price nebo ministerstvo.

§ 47

(1) Vykon prdv a povinnosti z pracovnépravnich
vztahtl zaméstnanca v Ceském 1tfadu bezpeénosti
price prechdzi na drad”).

(2) Vykon prév a povinnosti z pracovnéprivnich
vztahl zaméstnanci v inspektordtech bezpeénosti
prace piechdzi z

a) Inspektordtu bezpeénosti price pro hlavn{ mesto

Prahu na inspektordt pro hlavni mésto Prahu’?),

b) Inspektoritu bezpeénosti price pro Stredocesky
kraj na inspektorat pro Stfedocesky kraj”?),

¢) Inspektordtu bezpelnosti price pro Jihoesky kraj
a Vysocmu na inspektordt pro Jihodesky kraj a kraj
Vysoc&ina”?),

d) Inspektoritu bezpecnosti price pro Plzefisky
a Karlovarsky kraj na 1nspektorat pro Plzensky
kraj a Karlovarsky kraj”),

70) Zikon &. 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozdéjsich predpisu.

71y Zikon & 82/1998 Sb., o odpovednost1 za Skodu zpUsobenou pfi vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo nesprivnym
titednim postupem a o zméné zdkona Ceské ndrodni rady &. 358/1992 Sb., o notiiich a jejich &nnosti (notdisky ¥ad), ve

znéni pozdéjsich predpist.

72 Zgkon & 552/1991 Sb., o stdtni kontrole, ve znéni pozdgsich predpist.

%) § 251c zdkoniku préce.
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e) Inspektordtu bezpecnosti price pro Ustecky kraj
a Liberecky kraj _na inspektorit pro Ustecky kraj
a Liberecky kra %),

f) Inspektordtu bezpenosti price pro Krilovéhra-
decky kraj a Pardubicky kraj na 1nspektorat pro
Kralovehradecky kraj a Pardublcky kraj”),

g) Inspektoritu bezpecnosti price pro Jihomoravsky
kraj a Zlinsky kraj na 1nspektorat pro Jihomorav-

sky kraj a Zlinsky kraj”),

h) Inspektoritu bezpelnosti price pro Moravsko-
slezsky kraj a Olomoucky kraj na 1nspektorat
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj”).

3) Vykon prav a zévazki Ceského viradu bezped-
nosti prace prechdzi na ufad. Vykon prdv a zdvazka
inspektordtli bezpecnosti price pfechdzi na inspekto-
rity podle odstavce 2.

(4) Vykon prév a povinnosti z pracovnéprdvnich
vztahll zaméstnanct v uradech préce, k jejichz pracov-
nim tkolim pati{ kontrola nad dodrZzovinim povin-
nosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predplsu, s vy-
jimkou pracovnépravnich predpisi o zaméstnanosti
a pracovnépravnich predpisti o ochrané zaméstnanct

pi1 platebni neschopnosti zaméstnavatele, pfechdzf

dnem 1. ervence 2005 z tdfadd price na 1nspekt0raty
podle odstavce 2. Utad prace dohodne se zaméstnan-
cem v ufadu price podle véty prvni, na ktery inspek-
tordt vykon jeho prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich
vztaht prejde.

(5) Utad préce na zdkladé dohody podle odstav-
ce 4 provede delimitaci zaméstnancti v dfadech price
podle odstavce 4 véty prvni na inspektordty podle od-
stavce 2. Takto provedend delimitace je zdvaznd.

(6) Nedojde-li k dohodé podle odstavce 4 nejpoz-
déji do 30. dubna 2005, stanovi poéty a pravidla deli-
mitace zaméstnancu v ufadech prdce na inspektority
podle odstavce 2 na ndvrh feditele dfadu prace minis-
terstvo.

§ 48

Do doby nabyti uplne déinnosti sluzebniho zd-
kona jmenuje a odvoldvd’*) generdlniho_inspektora
a vedouciho inspektora ministr price a socidlnich véci;
vedouciho inspektora jmenuje a odvoldvd po projed—
néni s generdlnim inspektorem.

Zavérecna ustanoveni

§ 49

Zrusuji se Cesky tfad bezpe&nosti prace a inspek-
tordty bezpecnosti préce.

§ 50

Tento zdkon nabyvd ulinnosti dnem 1. &ervence
2005, s vyjimkou ustanoveni § 47 odst. 4 az 6, kterd
nabyvaji ucinnosti dnem jeho vyhldsen.

Zaoralek v. r.

Paroubek v. r.

7% § 27 odst. 4 zdkoniku préce, ve znéni pozdgjsich predpis.
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Piiloha k zikonu ¢&. 251/2005 Sb.

Oznaceni, sidla a piisobnost oblastnich inspektorati prace

1. Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze vykonava
pusobnost v hlavnim mésté Praze

2. Oblastni inspektorat prace pro StiedoCesky kraj se sidlem v Praze vykonava
plisobnost ve StfedoCeském kraji

3. Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj a Vysofinu se sidlem v Ceskych
Budgjovicich vykonava plisobnost v Jihoeském kraji a v kraji Vyso€ina.

4. Oblastni inspektorat prace pro Plzefisky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni
vykonava pisobnost v Plzefiském kraji a v Karlovarském kraji

5. Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad
Labem vykonava pilisobnost v Usteckém kraji a v Libereckém kraji

6. Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem
v Hradci Kralové vykonava piisobnost v Kralovéhradeckém kraji a v Pardubickém
kraji

7. Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné
vykonava piisobnost v Jihomoravském kraji a Zlinském kraji

8. Oblastni inspektorat price pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v
Ostravé vykonava pilisobnost v Moravskoslezském kraji a Olomouckém kraji



